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2. OPREDELITEV RAZISKOVALNEGA PROBLEMA IN CILJEV DOKTORSKE RAZISKAVE?

Izhodisce raziskovalne naloge mladega raziskovalca in njena umestitev v raziskovalni program v
katerega je vklju¢en mentor, delovna hipoteza, cilji raziskave in predvideni rezultati s poudarkom na
izvirnem prispevku k znanosti:

Raziskovalni problem se osredotoca na integracijo sistemov za zajem gibanja v realnem casu,
digitalnih dvojckov in ergonomije v razli¢nih delovnih okoljih. Pristop zajema gibov, pogosto
skrajsan kot mocap, je tehnika, ki se uporablja za beleZenje gibanja ljudi ali predmetov, analizo le-
tega in prenos v digitalni format. Ko se subjekt premika, senzorji omogocajo natanc¢no sledenje

1 Izraz mladi raziskovalec je zapisan v moski slovnicni obliki in je uporabljen kot nevtralen za Zenske in moske.
2 Raziskovalni in studijski program usposabljanja morata biti skladna z vsebino raziskovalnega programa, katerega ¢lan je
mentor.
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poloZajev v realnem casu. Za naso raziskavo bomo za zajem gibov, ki jih izvaja delavec, uporabili
senzorsko obleko Xsens (RIUM). Gibe bomo nato analizirali s pomocjo razlicnih ergonomskih analiz
z uporabo programskega okolja Process Simulate (Siemens PLM Software).

Sistemi za zajem gibanja v realnem ¢asu omogocajo neprekinjeno spremljanje ¢loveskih gibov,
medtem ko digitalni dvojcki ponujajo virtualni prikaz preucevanega okolja. Raziskava si prizadeva
raziskati sinergijo teh tehnologij pri reSevanju ergonomskih izzivov pri oblikovanju delovnih mestih,
s posebnim poudarkom na resevanju tezav, povezanih z starajo¢im se prebivalstvom in delavci s
posebnimi potrebami.

Podrocje ergonomsko oblikovanje delovnih mest je eno od raziskovalnih podrodij v okviru
raziskovalnega programa programske skupine P2-0190 (Napredni koncepti menedZmenta
proizvodnje in dimenzionalnega meroslovja), zato bodo rezultati raziskav mladega raziskovalca
pomembno prispevali k doseganju zastavljenih ciljev programa.

Delovna hipoteza: Realno ocenjevanje ergonomije, ki ga omogoca integracija tehnologije za zajem
gibanja v realnem casu in digitalnih dvojckov, lahko pomembno prispeva k optimalnemu
oblikovanju delovnih okolij, ob upostevanju omejitev in sposobnosti delavcev.

Pricakuje se, da bosta neprekinjeno spremljanje in analiza, ki ju omogoca zajem gibanja v realnem
¢asu, skupaj z dinamiénim prikazom fizicnega okolja z uporabo digitalnega dvojcka, zagotovila
vpoglede v oblikovanje delovnih prostorov, ki izboljSujejo ucinkovitost, udobje in sploSno dobro
pocutje, Se posebej ob upostevanju raznolikosti omejitev delavcev. Hipoteza nakazuje, da bo
sinergija teh tehnologij omogocila proaktivni in prilagodljiv pristop k ergonomskem oblikovanju
delovnih mest, s tem pa spodbudila interes za bolj vkljucujoce in podporno delovno okolje.

Cilji raziskave in pricakovani rezultati s poudarkom na originalnem prispevku:

- Oceniti tehnologijo za zajem gibanja v realnem ¢asu: Preuciti zmogljivosti in omejitve
sistemov za zajem gibanja v realnem ¢asu, pri ¢emer bo treba upostevati dejavnike, kot so
natancnost, odzivnost in prilagodljivost razlicnim delovnim okoljem. Raziskati, kako ti
sistemi prispevajo k neprekinjenemu in dinami¢nemu spremljanju ¢loveskih gibov.

- Raziskati integracijo digitalnih dvojckov: Preuciti integracijo digitalnih dvojckov s
tehnologijo za zajem gibanja v realnem ¢asu. Oceniti, kako lahko digitalni dvojcki izboljsajo
reprezentacijo in analizo fizi¢nih delovnih prostorov, kar omogoca celovito razumevanje
ergonomskih dejavnikov.

- ldentificirati ergonomske izzive v realnem €asu: Identificirati in analizirati ergonomske
izzive, s katerimi se posamezniki soocajo v razli¢nih delovnih okoljih v realnem ¢asu.
Upostevati dejavnike, kot so trenutne povratne informacije, prilagodljivost spremembam
delovnih pogojev in vloga digitalnih dvojckov pri zagotavljanju vpogledov v ergonomske
teZave.

- Predvideti in preuciti prihodnje ergonomske izzive: S posebnim poudarkom na vplivu
starajoCega se prebivalstva in delavcev s posebnimi potrebami. Oceniti, kako lahko zajem
gibanja v realnem casu in digitalni dvojcki proaktivno naslovijo te izzive.

- Rauzviti prilagodljive resitve v realnem casu: Predlagati prilagodljive resitve, ki izkoris¢ajo
tehnologijo za zajem gibanja v realnem casu in digitalne dvojcke za takojSnje ergonomske
intervencije. Raziskati, kako lahko te tehnologije dinamiéno prilagajajo delovna okolja, da
se prilagajajo razli¢nim potrebam, ohranjajo zdravje in spodbujajo ucinkovitost.

- Ustvariti interaktivna digitalna okolja dvojckov: Razviti interaktivna digitalna okolja
dvojckov, ki omogocajo deleznikom virtualno doZivetje ob upostevanju ergonomskih
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priporocil. Oceniti uporabnost in ucinkovitost teh interaktivnih pristopov pri
prepoznavanju in omilitvi ergonomskih tezav.

- Razviti nacela oblikovanja, osredotocena na ¢loveka: Razviti nadela oblikovanija, ki dajejo
prednost ¢loveku s pomocjo zajema gibanja v realnem ¢asu v integraciji z uporabo
digitalnih dvojckov in ergonomskih resitev. Cilj je ustvariti delovna okolja, ki izboljSujejo
dobro pocutje, z upoStevanjem raznolikosti posameznikov.

3. STUDIJSKI PROGRAM

Predvideni Studijski program podiplomskega Studija v katerega se bo mladi raziskovalec vpisal v
Studijskem letu 2025/2026:

Doktorski Studijski program 3. stopnje Doktorska Sola Fakultete za strojnistvo

- 2025/2026: obveznosti 1. letnika po veljavnem predmetniku, zbiranje in $tudij virov,

- 2026/2027: obveznosti 2. letnika, prijava disertabilnosti teme za doktorat, raziskave, moznost
znanstveno-raziskovalnega dela in izpopolnjevanja v tujini,

- 2027/2028: obveznosti 3. letnika, zakljucek raziskav, pisanje disertacije,

- 2028/2029: objave ¢lankov in zagovor disertacije - vse zaklju¢eno v 4 letih

4. OPIS DEL IN NALOG

Izvaja projekte znanstvenega in raziskovalnega dela.

Sodeluje pri oblikovanju raziskovalnih programov.

Strokovno sodeluje z narocniki raziskovalnih nalog.

Pripravlja porodila in elaborate o raziskavah.

Spremlja in usklajuje raziskovalno delo skladno s pogodbami o financiranju.
Skrbi za varno in zdravo delo.

Organizira in poucuje zaposlene in Studente o uporabi osebne varovalne opreme in drugih
varnostnih ukrepih.

Opravlja druge sorodne naloge po navodilu predpostavljenega delavca.
Sodeluje v delovnih in stalnih komisijah organov UM in ¢lanice oz. druge clanice.
Nadomesca sodelavce in nadrejenega v njegovi odsotnosti (po pooblastilu).
Sodeluje pri letni in drugih inventurah.

Opravlja druga sorodna dela po nalogu nadrejenih.

5. ZAHTEVANA STOPNJA IZOBRAZBE

VII/2. tarifna skupina



6. ZAHTEVANA SMER IZOBRAZBE

tehniska, naravoslovna

7. KLASIUS SRV

sedma raven: visoko3olsko izobrazevanje druge stopnje in podobno izobrazevanje/ visokosolska
izobrazba druge stopnje in podobna izobrazba

8. KLASIUS P

145 - I1zobrazevanje uciteljev posameznih predmetov

340 — Poslovne in upravne vede (podrobneje neopredeljeno)
4 — Naravoslovje, matematika in ra¢unalnistvo

5 —Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo

9. ZAHTEVANA ZNANIJA

racunalniska znanja: MS Windows, Word, Excel, Internet, e-posta, el. poslovanje

10. ZAHTEVANI POSEBNI POGOII

11. ZAHTEVANI JEZIKI

aktivno znanje enega svetovnega jezika

12. ZAHTEVANE DELOVNE IZKUSNJE

13. PREDVIDENO PODOKTORSKO USPOSABLJANIE

Kliknite ali tapnite tukaj, ¢e Zelite vnesti besedilo.
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