

KOMISIJA ZA OCENJEVANJE KAKOVOSTI UNIVERZE



Z A P I S N I K
8. redne seje Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze,
ki je potekala 13. februarja 2025 na Univerzi v Mariboru s pričetkom ob 11. uri


Prisotni člani Komisije: prof. dr. Marko Marhl, prof. dr. Romana Korez Vide, prof. dr. Gregor Polančič, Katja Hanžič, prof. dr. Zorka Novak Pintarič, doc. dr. Peter Berk, doc. dr. Uroš Kramar, prof. dr. Nataša Vaupotič, prof. dr. Ignacijo Biluš, prof. dr. Jasna Potočnik Topler, dr. Maja Strauss, prof. dr. Marjan Krašna, prof. dr. Andraž Stožer, doc. dr. Tomaž Zupančič, Teja Imperl, Aleksandra Grajfoner, Robert Presker, Luka Golčman, Luka Lah.

Odsotni člani Komisije: prof. dr. Zdravko Praunseis, prof. dr. Alenka Brezavšček, prof. dr. Branko Lobnikar, prof. dr. Aleš Kobal, Maša Žitek, Matevž Šavora, Nea Nikolić, Marko Pavlovič.

Ostali prisotni: dr. Klemen Sredenšek, doc. dr. Marjeta Marolt (MS Teams), prof. dr. Marjan Mernik, prof. dr. Irena Stramljič Breznik, mag. Miha Pauko, Joanna Tekavc, Danilo Majcen, dr. Marko Kežmah, Simona Zabavnik.


Dnevni red:
1. Potrditev zapisnika in pregled uresničenih sklepov 7. redne seje Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze.
2. Dopolnitev sestave Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze.
3. Izvedba samoevalvacije članic in drugih članic Univerze v Mariboru za koledarsko leto 2024.
4. Notranja programska evalvacija izbranih študijskih programov Filozofske fakultete.
5. [bookmark: _Hlk189635850]Poročilo o realizaciji akcijskega načrta ukrepov za uresničevanje priložnosti za izboljšanje v okviru notranje programske evalvacije študijskih programov Ekonomsko-poslovne fakultete.
6. Poročilo o realizaciji akcijskega načrta ukrepov za uresničevanje priložnosti za izboljšanje v okviru notranje programske evalvacije študijskih programov Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo.
7. Notranje programske evalvacije študijskih programov Univerze v Mariboru v teku.
8. Pregled realizacije Akcijskega načrta enakosti spolov Univerze v Mariboru za obdobje 2021–2025.
9. Poročilo o izvedenih izobraževanjih za zaposlene in doktorske študente Izpopolni UM v letu 2024.
10. Informacije o aktivnostih Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem šolstvu.
11. Razno.


Predsednik Komisije prof. dr. Marko Marhl je uvodoma ugotovil njeno sklepčnost. Predstavil je dnevni red seje, s katerim so se navzoči strinjali in soglasno sprejeli

SKLEP 1:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze sprejme dnevni red svoje 8. redne seje.


Ad. 1
Prof. dr. Marko Marhl je navzoče seznanil z vsebino zapisnika 7. redne seje Komisije, potekala je 5. decembra 2024, h kateremu nihče od navzočih ni imel pripomb. Mag. Miha Pauko, strokovni sodelavec Komisije, je poročal, da je bila večina soglasno sprejetih sklepov uresničenih, v izvajanju pa so ostali sklepi, vezani na samoevalvacijski postopek, ki trenutno poteka. Brez razprave je bil soglasno sprejet predlagani

SKLEP 2:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze se seznani s pregledom uresničenih sklepov ter sprejme zapisnik svoje 7. redne seje.


Ad. 2
Strokovni sodelavec Komisije je povedal, da se je Senat UM na svoji 15. redni seji 22. oktobra 2024 seznanil z odstopno izjavo Nejca Kotnika z mesta člana Komisije iz študentskih vrst, na njegovo mesto pa je Študentski svet UM imenoval Marka Pavlovića do poteka mandata članov Komisije iz študentskih vrst, to je do 30. septembra 2025. Senat UM se je na isti seji seznanil, da je nadomestnima članicama Komisije iz študentskih vrst Vanesi Korže in Nini Planinšek prenehala funkcija zaradi poteka statusa študenta. Senat UM se je na svoji 16. redni seji 26. novembra 2024 seznanil, da je Študentski svet UM imenoval nadomestni članici Komisije iz vrst študentov Mašo Kaiser in Lauro Korošec. Senat Fakultete za gradbeništvo, prometno inženirstvo in arhitekturo je na svoji 17. redni seji 8. januarja 2025 razrešil mag. Stanka Lakovića, na njegovo mesto pa imenoval doc. dr. Roka Kamnika. Brez razprave je bil soglasno sprejet predlagani

SKLEP 3:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze se seznani s svojo dopolnjeno sestavo.


Ad. 3
Predsednik Komisije je uvodoma povzel, da na UM trenutno poteka samoevalvacijski postopek. Samoevalvacijska poročila za koledarsko leto 2024 morajo biti v skladu s Pravilnikom o ocenjevanju kakovosti na Univerzi v Mariboru do 31. marca 2025 naložena na intranetu UM.

Robert Presker, vodja Oddelka za razvoj in študentske zadeve UM, je poročal, da so sodelavci oddelka na intranet UM v dogovorjenem roku v dveh paketih (10. januarja 2025 in 7. februarja 2025) naložili delno predizpolnjene obrazce samoevalvacijskih poročil za fakultete UM za koledarsko leto 2024 s pripadajočimi prilogami ter prikaze podatkov z grafikoni. Trenutno manjkajoče prikaze s področja financiranja oziroma števila diplomantov bodo – skladno s sprejetim sklepom 7 s pretekle redne seje Komisije – naložili naknadno, predvidoma takoj, ko bo finančno poročilo UM za leto 2024 potrdil njen upravni odbor. Komisije za ocenjevanje kakovosti članic UM bodo tako imele olajšano delo in bodo lahko več pozornosti posvetile vsebini na račun doslej potrošene energije za vnašanje podatkov v predpisane tabele. Po kibernetskem vdoru na UM je sicer nastalo nekaj težav, ki pa niso bistveno vplivale na zagotavljanje podatkov za obrazec samoevalvacijskega poročila fakultet UM.

V razpravi je prof. dr. Marjan Krašna opozoril, da evalvatorji študijskih programov v akreditacijah študijskih programov in samoevalvacijskih poročilih včasih po nepotrebnem zahtevajo določene podatke, ki so javno dosegljivi na drugih spletnih mestih (npr. v institucionalnih samoevalvacijskih poročilih, spletnih povezavah …). Kot primer je navedel zahtevo za naštevanje predavalnic s številom mest za prostore za izvajanje študijskih programov, zahteve za dokazovanje akademske ustreznosti nosilcev predmetov, ki so vsi habilitirani po merilih UM ter opise postopkov za izobraževanje/usposabljanje mentorjev na praksi, ki imajo v osnovnih in srednjih šolah nazive, ki jih podeljuje Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje; ob tem, da je napredovanje učiteljev v nazive zakonsko opredeljena kategorija. Evalvatorji študijskih programov (zunanja in notranja institucionalna evalvacija) so z navedenim dobro seznanjeni, ker prihajajo iz sorodnega okolja. Prof. dr. Marjan Mernik je pojasnil, da je namen preverjanja le, da so navedeni prostori in habilitacijski nazivi ustrezni. Po daljši razpravi je bil soglasno sprejet

SKLEP 4:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze se seznani z izvedbo samoevalvacije članic in drugih članic Univerze v Mariboru za koledarsko leto 2024.


Ad. 4
[bookmark: _Hlk138078408]Joanna Tekavc iz Oddelka za razvoj in študentske zadeve UM je poročala, da je bil na spletni strani univerze v skladu z Merili za izbiro in potrditev evalvatorjev za potrebe notranjih programskih evalvacij na Univerzi v Mariboru 9. decembra 2024 objavljen Razpis za izbiro kandidatov za člane evalvacijske komisije pri izvedbi notranje programske evalvacije izbranih študijskih programov Filozofske fakultete. Z razpisom so posebej seznanili vse vključene v vzpostavljeno mrežo evalvatorjev študijskih programov ter k vpisu v mrežo evalvatorjev povabili visokošolske učitelje z drugih institucij z izvolitvijo na področju, s katerega so evalvirani študijski programi. Možnost prijave na razpis so imeli visokošolski učitelji UM iz nabora ustreznih evalvatorjev, predstavniki študentov iz nabora ustreznih evalvatorjev ter visokošolski učitelji, ki niso zaposleni na UM, slednji z ustreznimi izvolitvami s področij evalviranih študijskih programov. Rok za oddajo vlog je potekel 15. januarja 2025, prispelo je 12 vlog. Za člane evalvacijske komisije pri izvedbi notranje programske evalvacije izbranih študijskih programov Filozofske fakultete kandidirajo: Andreja Kumer (študentka, Fakulteta za strojništvo, UM), Davor Ornik (študent, Fakulteta za elektrotehniko, računalništvo in informatiko, UM), doc. dr. Sanja Berčnik (Pedagoška fakulteta, Univerza v Ljubljani), prof. dr. Igor Ivašković (Ekonomska fakulteta, Univerza v Ljubljani), prof. dr. Goran Krstačić (Fakulteta za dentalno medicino, Medicinska fakulteta, Univerza Josipa Jurja Strossmayera, Osijek), doc. dr. Katja Mahnič (Filozofska fakulteta, Univerza v Ljubljani), Maša Kaiser (študentka, Pravna fakulteta, UM), Nejc Kotnik (študent, Fakulteta za varnostne vede, UM), Jan Jezeršek (študent, Medicinska fakulteta, UM), Enej Vidovič (študent, Medicinska fakulteta, UM), doc. dr. Irena Selišnik (Filozofska fakulteta, Univerza v Ljubljani) in prof. dr. Iztok Palčič (Fakulteta za strojništvo, UM). V nadaljevanju je kratko predstavila navedene kandidate za evalvacijsko komisijo, ki bo evalvirala 9 študijskih programov (Zgodovina, Umetnostna zgodovina) omenjene fakultete. Skladno z dokumentom Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti študijskih programov na Univerzi v Mariboru ter v skladu z omenjenimi merili je Oddelek za razvoj in študentske zadeve UM iz nabora ustreznih evalvatorjev pripravil predlog izvajalcev notranje programske evalvacije izbranih študijskih programov Filozofske fakultete: doc. dr. Katja Mahnič, predsednica, ter člana doc. dr. Irena Selišnik in Enej Vidovič. Predstavila je predlog, da Komisija rektorju UM predlaga, da s sklepom imenuje navedeno tričlansko evalvacijsko komisijo (z dvema zunanjima članicama) za notranjo programsko evalvacijo izbranih študijskih programov Filozofske fakultete.

Prof. dr. Irena Stramljič Breznik in prof. dr. Marjan Krašna s Filozofske fakultete sta se s predlogom sestave evalvacijske komisije strinjala, informacijo pa bosta delila s kolegi na fakulteti, ki preverijo morebitno kolizijo interesov evalvatorjev, s čimer pa v dosedanji praksi nikoli ni bilo težav. Po krajši razpravi pa je bil soglasno sprejet

SKLEP 5:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze predlaga rektorju Univerze v Mariboru, da imenuje evalvacijsko komisijo pri izvedbi notranje programske evalvacije izbranih študijskih programov Filozofske fakultete v naslednji sestavi: doc. dr. Katja Mahnič (Filozofska fakulteta, Univerza v Ljubljani), predsednica, ter člana doc. dr. Irena Selišnik (Filozofska fakulteta, Univerza v Ljubljani) in Enej Vidovič (študent, Medicinska fakulteta, Univerza v Mariboru).


Ad. 5
Danilo Majcen iz Oddelka za razvoj in študentske zadeve UM je povedal, da sta minili dobri dve leti in pol od opravljene notranje programske evalvacije 3 študijskih programov Ekonomsko-poslovne fakultete. Na podlagi končnega poročila o izvedbi notranje programske evalvacije je presojana fakulteta izdelala akcijski načrt z ustrezno definiranimi aktivnostmi in ukrepi ter roki za izvedbo ukrepov, s katerimi je izpostavila priložnosti za izboljšanje. Poročilo o izvedbi notranje programske evalvacije je skupaj z akcijskim načrtom sprejela Komisija na svoji 15. redni seji 6. oktobra 2022, nato pa ga je potrdil Senat UM na svoji 35. redni seji 18. oktobra 2022. Rektor UM je fakulteto pozval, da posreduje strokovni službi Komisije pregled uresničevanja akcijskega načrta korektivnih ukrepov za uresničevanje izpostavljenih priložnosti za izboljšanje. Fakulteta je v roku poslala poročilo o uresničevanju akcijskega načrta ukrepov, ki ga je predhodno (22. novembra 2024) potrdil njen senat.

Prof. dr. Romana Korez Vide je kratko predstavila priložnosti za izboljšanje ter realizacijo ukrepov, ki iz njih sledijo, za študijska programa Poslovna ekonomija ter Ekonomske in poslovne vede. Fakulteta je pristopila k izvedbi vseh ukrepov, jih medtem tudi večino uresničila, poročilo o tem pa bodo vključili tudi v samoevalvacijsko poročilo, ki trenutno nastaja. Po krajši razpravi je bil soglasno sprejet predlagani

SKLEP 6:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze sprejme Poročilo o realizaciji akcijskega načrta ukrepov za uresničevanje izpostavljenih priložnosti za izboljšanje v okviru notranje programske evalvacije študijskih programov Ekonomsko-poslovne fakultete.


Ad. 6
Danilo Majcen je nadalje poročal, da so pretekla tri leta od opravljene notranje programske evalvacije 6 študijskih programov Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo. Na podlagi končnega poročila o izvedbi notranje programske evalvacije je presojana fakulteta izdelala akcijski načrt z ustrezno definiranimi aktivnostmi in ukrepi ter roki za izvedbo ukrepov, s katerimi je izpostavila priložnosti za izboljšanje. Poročilo o izvedbi notranje programske evalvacije je skupaj z akcijskim načrtom sprejela Komisija na svoji 14. redni seji 16. junija 2022, nato pa ga je potrdil Senat UM na svoji 32. redni seji 21. junija 2022. Rektor UM je fakulteto pozval, da posreduje strokovni službi Komisije pregled uresničevanja akcijskega načrta korektivnih ukrepov za uresničevanje izpostavljenih priložnosti za izboljšanje. Fakulteta je v roku poslala poročilo o uresničevanju akcijskega načrta ukrepov, ki ga je predhodno (17. januarja 2025) potrdil njen senat.

Prof. dr. Zorka Pintarič je dodala, da so na fakulteti pristopili k izvedbi vseh ukrepov in jih v največji meri tudi uresničili. Po krajši razpravi je bil soglasno sprejet predlagani

SKLEP 7:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze sprejme Poročilo o realizaciji akcijskega načrta ukrepov za uresničevanje izpostavljenih priložnosti za izboljšanje v okviru notranje programske evalvacije študijskih programov Fakultete za kemijo in kemijsko tehnologijo.


Ad. 7
Robert Presker je kratko predstavil postopke notranjih programskih evalvacij izbranih študijskih programov članic UM, ki trenutno potekajo na Fakulteti za kmetijstvo in biosistemske vede, Filozofski fakulteti ter na 5 fakultetah, ki izvajajo študijske programe za izpopolnjevanje UM. Po krajši razpravi je bil soglasno sprejet predlagani

SKLEP 8:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze se seznani z aktivnostmi pri postopkih notranjih programskih evalvacij študijskih programov Univerze v Mariboru.


Ad. 8
Robert Presker je povedal, da je Senat UM junija 2021 izhajajoč iz ustavno zagotovljene enakosti pred zakonom, sklicujoč se na poslanstvo in vrednote UM, upoštevajoč zaveze iz univerzitetne strategije ter ne nazadnje glede na zahteve oziroma smernice Evropske komisije sprejel Akcijski načrt enakosti spolov Univerze v Mariboru za obdobje 2021–2025. Gre za prvi tovrstni dokument na UM, ki ga je izdelala Delovna skupina za pripravo akcijskega načrta za enake možnosti na Univerzi v Mariboru, namen akcijskega načrta je bilo podati osnovno analizo stanja ter načrt aktivnosti za uravnoteženje spolov ter odpravo morebitnih diskriminacij, njegov končni cilj pa v izboljšanem počutju zaposlenih in študentov na UM, okrepljenem sodelovanju ter posledično v kakovostnejšem delu. Čeprav je bilo na področju enakih možnosti v preteklem obdobju storjenega že veliko, številni izzivi ostajajo. Ukrepi iz akcijskega načrta od celotne akademske skupnosti na UM zahteva dolgoročno zavezanost k spremembam, nanašajo pa se na vsakodnevne aktivnosti, odločitve o zaposlovanju, napredovanju zaposlenih in delitvi finančnih sredstev na UM. Od sprejema Zakona o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti je tudi Javna agencija za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost Republike Slovenije vključila področje enakosti spolov kot vstopni pogoj za prijave na razpise Obzorje Evropa (2021–2027) in zahteva, da ga prijavitelji tudi spremljajo, poročila o tem pa javno objavljajo. Iz dokumenta sta razvidna dva sklopa ciljev s pripadajočimi ukrepi: izobraževanje in ozaveščanje o pomenu enakosti spolov za dobro delovanje univerze oziroma izboljšana spolna uravnoteženost na odločevalskih delovnih mestih ter pri kolektivnih telesih univerze in fakultet. V letošnjem letu se akcijski načrt enakosti spolov na UM izteka, prej omenjena delovna skupina pa ni več aktivna. Izrazil je željo po oblikovanju nove tovrstne delovne skupine (in k sodelovanju povabil vse navzoče oziroma zainteresirane), ki bo do konca leta 2025 pripravila izhodišča za akcijski načrt enakosti spolov na UM za obdobje 2025–2030.

V razpravi so prisotni komentirali statistiko enakosti spolov na vodilnih delovnih mestih UM. Slišati je bilo, da je (ne)enakost spolov na UM večkrat prikrita, govora je bilo o (ženskih) kvotah, statistika je pokazala sicer pozitivne trende pri enakosti spolov, v določenih znanstvenih vedah pa je razmerje med spoloma precej različno … Prof. dr. Andraž Stožer je predlagal, da je pri pripravi novih priporočil potrebno preveriti razmerje med študenti in funkcionarji na posameznih fakultetah. Nekateri so namreč izvoljeni, drugi pa imenovani, prav slednje lahko obstoječe razmerje seveda izboljša. Po dolgi razpravi je bil soglasno sprejet predlagani

SKLEP 9:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze potrdi poročilo o realizaciji Akcijskega načrta enakosti spolov Univerze v Mariboru za obdobje 2021–2025.


Ad. 9
Danilo Majcen, vodja Službe za razvoj kariere zaposlenih UM, je poročal, da UM že 11. leto pripravlja izobraževanja Izpopolni UM. Ob visokošolski didaktiki, kjer je poudarek na pedagoški odličnosti ter sodobnih metodah poučevanja, pripravljajo tudi delavnice za prepoznavanje ključnih kompetenc zaposlenih pri svojem delu ter zadovoljstvo na delovnem mestu. Dogodki Izpopolni UM so namenjeni tudi usposabljanju doktorskih študentov za pridobitev prenosljivih znanj. V poročilu so zbrane informacije o izvedenih izobraževanjih Izpopolni UM v letu 2024 za zaposlene in doktorske študente, ki so jih organizirali različni oddelki Rektorata UM. Prav tako so navedeni dogodki v okviru nacionalnega programa Načrt za okrevanje in odpornost, ki so jih organizirale članice UM in objavile na portalu Izpopolni UM. Organiziranih je bilo 185 dogodkov, ki se jih je udeležilo 7.046 udeležencev, kar pomeni, da se je v povprečju posamezne delavnice udeležilo 38 oseb. Skupna povprečna ocena zadovoljstva udeležencev na izobraževanjih znaša 4,72 (na lestvici od 1 do 5). V letu 2024 so pripravili tudi 8 usposabljanj podiplomskih študentov UM (551 udeležencev). Prav tako so pripravili usmerjena izobraževanja za odgovorne osebe članic ter drugih članic UM ter za tajnike članic in drugih članic UM. Dodal je še, da je leto 2024 zaznamoval tudi obširen kibernetski napad na vso informacijsko infrastrukturo UM, s čimer so bile od oktobra 2024 naprej onemogočene storitve portala Izpopolni UM (objava dogodkov, prijava in odjava na dogodke preko portala, arhiv, dostop do elektronskih portfeljev s potrdili …). Najti je bilo potrebno nadomestni način za izpeljavo izobraževanj, saj je bilo treba izpeljati dogodke iz letnega programa izobraževanj Izpopolni UM.

V daljši razpravi so prisotni Danilu Majcnu, iniciatorki projekta prof. dr. Lučki Lorber in sodelavcem iz Oddelka za razvoj in študentske zadeve UM namenili številne besede pohvale, saj gre za prepoznaven primer dobre prakse na UM. Prof. dr. Marjan Mernik je dejal, da so takšna izobraževanja praksa tudi na nekaterih drugih univerzah, saj morajo le-te zagotavljati svojim visokošolskim učiteljem in sodelavcem , da svoja znanja sproti nadgrajujejo. Dodal je, da bi bilo potrebno še preveriti, v kakšni meri se pedagoški kader na univerzi v skladu s habilitacijskimi pogoji udeležuje tovrstnih izobraževanj. Po daljši razpravi je bil soglasno sprejet predlagani

SKLEP 10:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze se seznani s Poročilom o izvedenih izobraževanjih za zaposlene in doktorske študente Izpopolni UM v letu 2024 in ga posreduje v seznanitev Senatu Univerze v Mariboru.


Ad. 10
Prof. dr. Marjan Mernik, sicer namestnik predsednika Sveta Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem šolstvu (NAKVIS), je poročal, da je svet agencije na svoji redni seji 19. decembra 2024 obravnaval metaporočilo o samoevalvacijskih poročilih doktorskih študijskih programov. Poročilo je nastalo po vzorcu, ki je zajel 35 od skupno 115 doktorskih študijskih programov, ki se izvajajo v Sloveniji. Pri teh poročilih gre za precej specifičnosti programov, kot so manjše število študentov, njihovo slabo vključevanje v aktivnosti študentskih svetov, enako velja za druge deležnike … Takšna samoevalvacijska poročila običajno ne ponujajo sprememb študijskih programov, pišejo jih večinoma vodje študijskih programov, nekateri visokošolski zavodi omogočajo študentom objavljati članke v hišnih publikacijah, večinoma je zaradi odsotnosti sistemskih rešitev preveč prepuščeno odnosu med študentom in njegovim mentorjem. Prof. dr. Gregor Polančič je še dodal, da zaradi znanih specifik sistem samoevalvacijskih poročil pri doktorskih ne more biti enak kot pri univerzitetnih ter visokošolskih strokovnih študijskih programih.

Na svoji redni seji 23. januarja 2025 je Svet NAKVIS obravnaval in sprejel poročilo o svojem delu v letu 2024, nato pa še načrt svojega dela v letu 2025. Izpostavil je, da bodo med drugim izvedli vzorčne evalvacije 20 študijskih programov s področij zdravstva in veterine. Po krajši razpravi je bil soglasno sprejet predlagani

SKLEP 11:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze se seznani z aktivnostmi Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem šolstvu.


Ad. 11
K tej točki dnevnega reda ni bilo razprave.


Seja je bila zaključena ob 12.30.


V Mariboru, 18. februarja 2025



Zapisal									Predsednik

   Mag. Miha Pauko							    Prof. dr. Marko Marhl
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