

KOMISIJA ZA OCENJEVANJE KAKOVOSTI UNIVERZE



Z A P I S N I K
5. redne seje Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze,
ki je potekala 13. junija 2024 na Univerzi v Mariboru s pričetkom ob 11. uri



Prisotni člani Komisije: prof. dr. Marko Marhl, prof. dr. Romana Korez Vide, prof. dr. Gregor Polančič, Katja Hanžič, prof. dr. Zorka Novak Pintarič, doc. dr. Peter Berk, doc. dr. Uroš Kramar, prof. dr. Nataša Vaupotič, prof. dr. Alenka Brezavšček (MS Teams), prof. dr. Ignacijo Biluš, prof. dr. Jasna Potočnik Topler, mag. Maja Strauss, doc. dr. Tomaž Zupančič, Teja Imperl, Aleksandra Grajfoner, Robert Presker, Luka Lah (MS Teams).

Odsotni člani Komisije: prof. dr. Zdravko Praunseis, prof. dr. Branko Lobnikar, prof. dr. Marjan Krašna, prof. dr. Andraž Stožer, prof. dr. Aleš Kobal, Luka Golčman, Maša Žitek, Matevž Šavora, Nea Nikolić, Nejc Kotnik.

Ostali prisotni: Klemen Sredenšek (MS Teams), doc. dr. Brigita Kacjan, doc. dr. Jurij Dolenšek, prof. dr. Marjan Mernik, mag. Miha Pauko, Danilo Majcen, dr. Marko Kežmah, prof. dr. Borut Holcman, mag. Dunja Legat, Jelena Krivograd, Sandra Kurnik Zupanič.


Dnevni red:
1. Potrditev zapisnika in pregled uresničenih sklepov 4. redne seje Komisije za ocenjevanje kakovosti univerze.
2. Poročilo o izvedbi samoevalvacije članic in drugih članic Univerze v Mariboru za študijsko leto 2022/2023.
3. Predlogi in pobude za izboljšave samoevalvacijskega poročila fakultet Univerze v Mariboru.
4. Akcijski načrt kadrovske strategije za raziskovalce v obdobju 2024–2025.
5. Dostopnost študijskega gradiva.
6. Poročilo o izvedbi notranje programske evalvacije izbranih študijskih programov Fakultete za naravoslovje in matematiko.
7. Poročilo o izvedbi notranje programske evalvacije izbranih študijskih programov Fakultete za organizacijske vede.
8. Poročilo o izvedbi notranje programske evalvacije izbranih študijskih programov Medicinske fakultete.
9. Notranje programske evalvacije študijskih programov Univerze v Mariboru v teku.
10. Načrt izvedbe notranjih programskih evalvacij študijskih programov Univerze v Mariboru v letu 2025.
11. Informacije o aktivnostih Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem šolstvu.
12. Razno.


Predsednik Komisije prof. dr. Marko Marhl je uvodoma ugotovil njeno sklepčnost in predlagal dnevni red seje, s katerim so se prisotni strinjali in soglasno sprejeli

SKLEP 1:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze sprejme predlagani dnevni red svoje 5. redne seje.


Ad. 1
Mag. Miha Pauko, strokovni sodelavec Komisije, je navzoče seznanil z vsebino zapisnika 4. redne seje Komisije, ki je potekala 4. aprila 2024. Poročal je, da so bili soglasno sprejeti sklepi v celoti uresničeni, k zapisniku omenjene seje pa nihče od prisotnih ni imel pripomb. Brez razprave je bil soglasno sprejet predlagani

SKLEP 2:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze se seznani s pregledom uresničenih sklepov ter sprejme zapisnik svoje 4. redne seje.


Ad. 2
	Predsednik Komisije je povedal, da so članice in druge članice UM izvedle samoevalvacijski postopek in izdelale samoevalvacijska poročila s poenoteno osnovno strukturo za študijsko leto 2022/2023. Samoevalvacijska poročila za isto obdobje so pripravili tudi Univerzitetna knjižnica Maribor, Študentski domovi Maribor ter Rektorat UM. Na v ta namen ustvarjeno intranetno mesto so bila – v skladu s Pravilnikom o ocenjevanju kakovosti Univerze v Mariboru – do 31. marca 2024 naložena letna poročila o samoevalvaciji. Vsa poročila so obravnavali tudi ustrezni organi članic in drugih članic UM. Predstavil je vsebino omenjenega poročila, ki ga bo predstavil še Senatu UM, predvidoma na njegovi redni seji še v juniju 2024. Prisotne je pozval, da osnovni del samoevalvacijskega poročila za študijsko leto 2021/2022 (brez prilog) javno objavijo na svojih spletnih straneh.

[bookmark: _Hlk169254979][bookmark: _Hlk169254833][bookmark: _Hlk169255596]V nadaljevanju je predstavil še ključne vsebinske ugotovitve iz samoevalvacijskih poročil po področjih (samo)ocenjevanja v skladu z merili za akreditacijo in zunanjo evalvacijo Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem šolstvu (NAKVIS). Iz samoevalvacijskih poročil fakultet UM so namreč v Oddelku za razvoj in študentske zadeve UM izvozili vse zapisane prednosti oziroma priložnosti za izboljšanje ter izdelali presek ugotovljenih vsebin, ki se ponavljajo pri več fakultetah. Iz poglavja o delovanju visokošolskega zavoda in vpetosti v okolje je izmed prednosti izpostavil dobre povezave ter sodelovanje z gospodarstvom ter visoko zaposljivost diplomantov, izmed priložnosti za izboljšanje pa vzpostavitev mehanizmov za spodbujanje večje usmerjenosti raziskovalcev k objavam v najkakovostnejših znanstvenih revijah, predvsem v mednarodnem prostoru, ter digitalizacijo poslovanja na univerzi. V poglavju o kadrih je izmed prednosti omenil fleksibilnost delovnega časa in možnost delnega opravljanja delovnih obveznosti na domu ter številne možnosti predvsem kratkoročnih mobilnosti zaposlenih, izmed priložnosti za izboljšanje pa vzpostavitev boljših pogojev za realizacijo daljših odsotnosti v tujini, zaposlitev novega pedagoškega in raziskovalnega kadra oziroma vpeljava drugih ukrepov za zmanjšanje vse večje preobremenjenosti zaposlenih ter vzpostavitev sistema nagrajevanja zaposlenih s prebojnimi oziroma izjemnimi znanstvenimi in strokovnimi dosežki. Iz poglavja o študentih je izmed prednosti navedel stabilen vpis študentov ter zvišanje deleža študentov s tujim državljanstvom, dobro organizirano študentsko predstavništvo, ki omogoča aktivno vključevanje študentov v soupravljanje univerze oziroma njenih članic, širok in raznolik nabor obštudijskih dejavnosti, vključno z dodatnimi izobraževanji in delavnicami za njihov celostni razvoj, visoko stopnjo zadovoljstva študentov s študijem na UM, kot izhaja iz ankete o zadovoljstvu s študijem ter vzpostavljen poenoten tutorski sistem, izmed priložnosti za izboljšanje pa nadgraditev mehanizmov in aktivnosti za motiviranje študentov k udeležbi v mednarodni mobilnosti, sistemsko bolje urediti vključevanje redno vpisanih tujih študentov, ki potrebujejo prilagoditve, ki za pedagoško osebje pomenijo dodatno delo in lahko negativno vplivajo na kakovost izvedbe učnih enot za preostale študente ter nadaljnji razvoj anketnih orodij UM v smeri pridobitve objektivnih in celovitih informacij o kakovosti pedagoškega dela oziroma o zadovoljstvu s študijem. Iz poglavja o materialnih razmerah je izmed prednosti naštel enotno digitalno identiteto, ki zaposlenim in študentom omogoča dostop do širokega nabora storitev in programske opreme, pozitiven trend pridobivanja finančnih sredstev univerze iz različnih virov, še posebej na znanstvenoraziskovalnem področju, ter kakovosten in obsežen fond knjižničnih storitev, vključno z dostopom do velikega števila elektronskih virov, izmed priložnosti za izboljšanje pa digitalno transformacijo procesov na univerzi in prehod v brezpapirno poslovanje ter ureditev neoviranega dostopa za gibalno ovirane osebe na vseh objektih UM. Ne nazadnje je iz poglavja o zagotavljanju in izboljševanju kakovosti, spreminjanju, posodabljanju in izvajanju študijskih programov izmed prednosti izpostavil celovit in dobro delujoč notranji sistem spremljanja in upravljanja kakovosti, ki natančno definira procese za zaključevanje kroga kakovosti, vzpostavljen sistem upravljanja kakovosti študijskih programov in notranjih programskih evalvacij, vzpostavljen enotni sistem kazalnikov in procesov kakovosti znotraj univerze ter izvedbo izobraževanj za zaposlene in študente, ki se vključujejo v procese kakovosti na univerzi, izmed priložnosti za izboljšanje pa na ravni vodstev jasno določiti oziroma optimizirati proces in časovnico priprave, sprejemanja in spremljanja uresničevanja akcijskega načrta ukrepov, nadaljevanje aktivnosti za boljše informiranje deležnikov o izsledkih oziroma rezultatih procesov kakovosti, izvedbo aktivnosti za izboljšanje povezljivosti med samoevalvacijami študijskih programov in samoevalvacijo fakultete ter izvedbo aktivnosti za spodbujanje zaposlenih in študentov k podajanju predlogov in izboljšav ter k vključevanju pri njihovi implementaciji. V razpravi je prof. dr. Gregor Polančič opozoril, da so določeni ukrepi iz akcijskih načrtov tesno povezani z ustrezno zagotovljenimi, sistemskimi finančnimi sredstvi, brez katerih jih ne bo moč uresničiti. Doc. dr. Jurij Dolenšek je izpostavil potrebo po spremembi obstoječih habilitacijskih meril za spodbujanje večje usmerjenosti raziskovalcev k objavam v najkakovostnejših mednarodnih znanstvenih revijah. Katja Hanžič je v zvezi z nedostopnostjo nekaterih objektov UM za osebe z gibalnim hendikepom opozorila na Zakon o izenačevanju možnosti invalidov, ki med drugim zahteva primerno prilagoditev obstoječih objektov v javni rabi, ki jih mora investitor odpraviti ob prvi rekonstrukciji objekta po uveljavitvi tega zakona, najkasneje pa v 15 letih po uveljavitvi zakona, t. j. do decembra 2025. Po daljši razpravi je bil soglasno sprejet predlagani

SKLEP 3:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze sprejme Poročilo o izvedbi samoevalvacije članic in drugih članic Univerze v Mariboru za študijsko leto 2022/2023 in ga posreduje v obravnavo Senatu Univerze v Mariboru.


Ad. 3
Prof. dr. Marko Marhl je uvodoma povedal, da je bil na zadnji redni seji Komisije med drugim soglasno sprejet sklep, da njeni člani strokovni službi sporočijo predloge in pobude komisij za ocenjevanje kakovosti fakultet UM za morebitno izboljšanje obrazca samoevalvacijskega poročila za prihodnje obdobje. Poenoteni obrazec za samoevalvacijo fakultet UM je namreč že od svojega nastanka odprt za izboljšave, ki so jih članice UM prispevale tudi v zadnjem letu, vse izmed njih pa so v Oddelku za razvoj in študentske zadeve UM natančno analizirali. Okvirno je šlo za vsebinske predloge, predloge tehnične narave ter predloge glede samoevalvacije študijskih programov, pri slednjih je opozoril, da je glede samoevalvacije le-teh pristojna Komisija za izobraževanje in študij. Vsem pošiljateljem pripomb in pobud se je še izrecno zahvalil.

Robert Presker, vodja Oddelka za razvoj in študentske zadeve UM, je predstavil zbirnik letošnjih pripomb (na nedavno izvedeno samoevalvacijo) in predlogov (k izvedbi samoevalvacije v naslednjem obdobju) k obstoječemu obrazcu samoevalvacijskega poročila fakultet UM, ki so ga slednje posredovale strokovni službi Komisije. Predstavil je posamezne vsebinske pobude oziroma dopolnitve k obrazcu samoevalvacijskega poročila, ki so jih posredovale Fakulteta za organizacijske vede, Fakulteta za turizem, Univerzitetna knjižnica Maribor, Fakulteta za elektrotehniko, računalništvo in informatiko ter Pedagoška fakulteta. V omenjenem zbirniku pripomb sledi vsaki izmed njih tudi argumentirani odgovor strokovne služba Komisije, nekatere izmed njih je pojasnil tudi dr. Marko Kežmah. Predlogi glede samoevalvacije študijskih programov pa bodo posredovani pristojni Komisiji za dodiplomski študij UM. Prispele pripombe, predloge oziroma sugestije so skušali v čim večji meri upoštevati v predlogu novega obrazca samoevalvacijskega poročila, ki bo tako ponovno nekoliko dodelan in izboljšan. Glede predloga Pedagoške fakultete je za argumentacijo zaprosil njihove predstavnike.

	Jelena Krivograd s Pedagoške fakultete je opozorila, da fakulteta del zaposlenih habilitira po znanstvenoraziskovalnih (raziskovalci) in del po umetniških habilitacijskih merilih (umetniki). Raziskovalci so vpisani v bazo SICRIS, umetniki pa ne, ker k znanstvenoraziskovalni uspešnosti s svojim umetniškim delom ne prispevajo. Izračun znanstvenoraziskovalne uspešnosti fakultet, ki ga vsako leto za potrebe samoevalvacijskega poročila pripravijo na Rektoratu, temelji na izpisu zaposlenih iz Kadrovsko informacijskega sistema UM. Za normiranje podatkov točke iz SICRIS delijo s številom vseh zaposlenih. Na Pedagoški fakulteti pedagoška delovna mesta zasedajo tudi umetniki, ki k znanstvenoraziskovalni uspešnosti v smislu točk SICRIS ne prispevajo. Po večletnih posvetih s predstavniki Javne agencije za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost Republike Slovenije ter na fakulteti so leta 2022 tiste, ki se habilitirajo po umetniških merilih, iz evidence SICRIS izvzeli. Sedaj so v njej le tisti, ki so habilitirani po znanstvenoraziskovalnih merilih in dejansko prinašajo znanstvenoraziskovalne točke. Predlagala je, da bi strokovna služba Komisije v bodoče pri računanju znanstvenoraziskovalne uspešnosti upoštevala samo osebe, vpisane v bazo SICRIS. Predsednik Komisije je pozdravil univerzalni predlog, enako tudi nekateri drugi razpravljavci. Dodal je, da imata takšne zaposlene vsaj še Fakulteta za gradbeništvo, prometno inženirstvo in arhitekturo ter Fakulteta za strojništvo. Predlagal je, da naj navedene fakultete do konca koledarskega leta strokovni službi Komisije posredujejo sezname zaposlenih sodelavcev, ki prinašajo vrednosti FTE, a niso raziskovalci. Po dolgi razpravi so bili soglasno sprejeti

SKLEP 4:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze se seznani s predlogi in pobudami članic in drugih članic Univerze v Mariboru za izboljšanje obrazca samoevalvacijskega poročila fakultet Univerze v Mariboru.

SKLEP 5:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze sprejme predloge članic in drugih članic Univerze v Mariboru vezane na obrazec samoevalvacijskega poročila fakultet Univerze v Mariboru kot izhaja iz priloženega gradiva.

SKLEP 6:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze sprejme predlog Pedagoške fakultete glede normiranja podatkov v delu obrazca samoevalvacijskega poročila fakultet Univerze v Mariboru, ki se nanaša na znanstvenoraziskovalno uspešnost, tako da pri normiranju ne upošteva zaposlenih, ki so v naziv izvoljeni po umetniških kriterijih in jih je fakulteta izvzela iz evidence SICRIS. Za pripravo ustreznih podatkov mora fakulteta vsako leto do konca koledarskega leta posredovati Oddelku za razvoj in študentske zadeve posodobljen seznam takšnih zaposlenih.


Ad. 4
Danilo Majcen iz Oddelka za razvoj in študentske zadeve UM je poročal, da moramo za ohranitev priznanja HR Excellence in Research (gre za javno priznanje raziskovalnim ustanovam, ki so napredovale pri približevanju njihove politike glede človeških virov načelom opredeljenih z Evropsko listino za raziskovalce in Kodeksom ravnanja pri zaposlovanju raziskovalcev), vsaki dve leti izvesti analizo stopnje implementacije načel omenjenih listine in kodeksa na članicah UM. Letos je bila dodatno izvedena še analiza ukrepov na fakultetah UM za odprto in transparentno zaposlovanje. Na osnovi ugotovitev obeh analiz in priporočil skupine evropskih strokovnjakov Evropske komisije (EC Consensus Report 2023) so v Oddelku za razvoj in študentske zadeve UM pripravili Akcijski načrt kadrovske strategije za raziskovalce za obdobje 2024–2025. Izpostavil je prizadevanja, da razpise za prosta delovna mesta, v primeru iskanja najboljših raziskovalcev na mednarodnem trgu, objavijo vse fakultete dodatno na portalu EURAXESS v angleškem jeziku, zagotavljanje spodbudnega raziskovalnega okolja ter sodobno raziskovalno opremo in prostore ter nadaljnje podajanje pobud na pristojno ministrstvo za izboljšanje stabilnosti financiranja raziskovalnega dela, da so zagotovljeni privlačni pogoji financiranja raziskovalcev oziroma primerljivo plačilo raziskovalcev v javnem sektorju in gospodarstvu. Akcijski načrt kadrovske strategije UM za raziskovalce bo predmet obravnave na eni izmed prihodnjih rednih sej Senata UM. Po krajši razpravi je bil soglasno sprejet predlagani

SKLEP 7:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze se seznani z Akcijskim načrtom kadrovske strategije za raziskovalce za implementacijo načel Evropske listine za raziskovalce in Kodeksa ravnanja pri zaposlovanju raziskovalcev ter Priporočil o odprtem in preglednem, na dosežkih temelječem zaposlovanju raziskovalcev v obdobju 2024–2025 in ga posreduje v obravnavo Senatu Univerze v Mariboru.


Ad. 5
	Že na prejšnji redni seji Komisije je potekala razprava o obvezni študijski literaturi, tokrat se je nadaljevala s poudarkom na dostopnosti študijskega gradiva. Sandra Kurnik Zupanič, predstojnica Enote za izposojo in posredovanje dokumentov v Univerzitetni knjižnici Maribor, je uvodoma predstavila Zakon o knjižničarstvu, ki pravi, da morajo knjižnice, ki izvajajo knjižnično javno službo, imeti ustrezen obseg in izbor strokovno urejenega knjižničnega gradiva. Ustreznost preverja nacionalna knjižnica vsaka tri leta, knjižnice pa so ji dolžne posredovati podatke. Kratko je predstavila še novi Pravilnik o pogojih za izvajanje knjižnične javne službe, dostopnost obvezne študijske literature je le eden od štirih sklopov pogojev. Če so le-ti izpolnjeni, nacionalna knjižnica vpiše knjižnico, ki izvaja knjižnično javno službo, v razvid knjižnic. V univerzitetni knjižnici so pregledali sezname študijskega gradiva za tekoče študijsko leto, ki so jih v pregled posredovali tudi vsem knjižnicam fakultet UM. Analiza kaže, da za okoli 5.700 študijskih enot na UM, in po ureditvi seznama identificiranih 30.508 bibliografskih enot (naslovov virov) univerzitetna knjižnica razpolaga z 58 % tega študijskega gradiva. V analizi so ugotovili tudi neustrezno navajanje bibliografskih podatkov (nepopolni podatki, nedelujoče oziroma napačne spletne povezave, gradivo objavljeno samo v spletnih učilnicah, gradivo v pripravi itd.) V smernice za oblikovanje seznamov temeljne literature in virov so med drugim zapisali, da mora biti obvezno študijsko gradivo javno dostopno. Predstavila je še pilotni projekt UM ODVIj v okviru Načrta za okrevanje in odpornost (Z odprtim dostopom do vseživljenjskega izobraževanja). V Univerzitetni knjižnici Maribor v sklopu projekta pripravljajo Skriptarnico, ki predstavlja enotno vstopno točko dostopanja do študijske literature za študente, visokošolske učitelje ter ostale zainteresirane. Delovati naj bi pričela oktobra 2024.

	Mag. Dunja Legat, ravnateljica Univerzitetne knjižnice Maribor, je dodala, da njeni sodelavci pregledujejo sezname študijskega gradiva za vsako fakultetno knjižnico UM, cilj pa je povečati število in dostopnost le-tega. Gre za dolgotrajen proces, da bo vso gradivo vneseno v Skriptarnico. Vse knjižnice UM bodo v kratkem od Narodne in univerzitetne knjižnice prejele odločbe o izpolnjevanju pogojev za izvajanje knjižnične javne službe. Pričakovati je, da bodo knjižnice UM, ki ne izpolnjujejo vseh pogojev, prejele odločbe s pridržkom oziroma bodo obveščene o potrebnih ukrepih za izpolnitev omenjenih pogojev v roku treh let (v skladu z Zakonom o knjižničarstvu), zato da lahko ohranijo status javne službe. Na podlagi odločb bo prišlo do vpisa posameznih knjižnic v razvid. V razpravi so kolegice iz Univerzitetne knjižnice Maribor odgovarjale na vprašanja prisotnih, ki so sodelujočim knjižničarkam v projektu namenili pohvalo ter podprli predlog univerzitetne knjižnice za sistemsko ureditev področja ponudbe študijskega gradiva na UM preko enotne vstopne točke s ciljem zagotavljanja dostopnosti le-tega. Med drugim je bilo tudi povedano, da je v posameznih fakultetnih knjižnicah UM, ki morajo zagotavljati dostop do obvezne študijske literature le za programe, ki se izvajajo na njihovih matičnih fakultetah, zagotovljena boljša dostopnost študijskega gradiva, in sicer med 80 in 95 %. Po daljši razpravi sta bila soglasno sprejeta

SKLEP 8:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze se seznani z dostopnostjo študijskega gradiva v Univerzitetni knjižnici Maribor ter problematiko glede navajanja temeljne literature in virov v učnih načrtih vseh učnih enot na Univerzi v Mariboru.

SKLEP 9:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze podpira predlog Univerzitetne knjižnice Maribor za sistemsko ureditev področja ponudbe študijskega gradiva na Univerzi v Mariboru preko enotne vstopne točke s ciljem zagotavljanja dostopnosti le-tega.


Ad. 6
Danilo Majcen je poročal, da se zaključuje postopek notranje programske evalvacije 12 izbranih študijskih programov Fakultete za naravoslovje in matematiko. Evalvacijska komisija je na podlagi preučitve dokumentacije ter dvodnevnega evalvacijskega obiska (27. in 28. novembra 2023) izdelala poročilo o izvedbi notranje programske evalvacije. Evalvacija je potekala na enak način kot jih izvajajo ekspertne skupine NAKVIS. Predstavil je razširjeni povzetek končnega evalvacijskega poročila, ki je nastalo 15. januarja 2024. Izpostavil je nekatere ključne ugotovitve evalvatorjev, najprej ugotovljene prednosti (večina študijskih programov poteka z majhnimi skupinami študentov; slednji se izobražujejo za deficitarne poklice, zato nimajo težav z zaposlitvijo; zadovoljni in uspešni študenti in pedagoški kader; veliko različnih možnosti za vključitev študentov v znanstvenoraziskovalno in strokovno delo; odlično delujoča institucija v okviru omejenih pogojih …), nato še priložnosti za izboljšanje (optimizacija pedagoških obremenitev in zmanjšanje velike pedagoške obremenitve nekaterih mlajših sodelavcev; primanjkovanje diplomantov, še posebej s področij matematike in fizike; reševanje prostorskih problemov in pridobivanje sredstev za nakup dodatne opreme …), večjih pomanjkljivosti ali neskladnosti pa ni bilo zaznati. Komisija je zaznala dva primera dobre prakse: uspešno raziskovalno delo študentov 2. stopnje ter vpeljavo dodatnih učnih enot, ki omogočajo praktično izobraževanje vsem študentom v okviru proste izbire. Na fakulteti niso imeli pripomb k evalvacijskemu poročilu, na podlagi zapisanih priložnosti za izboljšanje so izdelali akcijski načrt korektivnih ukrepov za uresničevanje izpostavljenih priložnosti za izboljšanje z definiranimi ukrepi, odgovornimi osebami ter roki za izvedbo ukrepov. Z akcijskim načrtom ukrepov je 16. aprila 2024 soglašal senat presojane fakultete, skupaj s končnim evalvacijskim poročilom ju mora sprejeti Komisija, nato pa ju bo na svoji naslednji redni seji obravnaval in potrdil Senat UM. Po krajši razpravi je bil soglasno sprejet predlagani

SKLEP 10:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze sprejme končno poročilo o izvedbi notranje programske evalvacije izbranih študijskih programov Fakultete za naravoslovje in matematiko ter akcijski načrt ukrepov za uresničevanje izpostavljenih priložnosti za izboljšanje in ju posreduje v potrditev Senatu Univerze v Mariboru.


Ad. 7
Danilo Majcen je nadaljeval, da se zaključuje tudi postopek notranje programske evalvacije dveh izbranih študijskih programov Fakultete za organizacijske vede. Evalvacijska komisija je na podlagi preučitve dokumentacije ter dvodnevnega evalvacijskega obiska (13. in 14. novembra 2023) izdelala poročilo o izvedbi notranje programske evalvacije. Evalvacija je potekala na enak način kot jih izvajajo ekspertne skupine NAKVIS. Predstavil je razširjeni povzetek končnega evalvacijskega poročila, ki je nastalo 11. decembra 2023. Izpostavil je nekatera ključna opažanja evalvatorjev, najprej ugotovljene prednosti (proces samoevalvacije študijskih programov poteka uspešno; pri oblikovanju študijskih programov sodeluje fakulteta z vsemi ključnimi interesnimi skupinami; dobro prilagojeno izvajanje študijskega procesa potrebam študentov s posebnim statusom; praktično usposabljanje je dobro organizirano in se uspešno izvaja; dobro vzpostavljen tutorski sistem in sistem mentorjev letnikov …), nato še priložnosti za izboljšanje (želja po uspešnejši promociji enega izmed presojanih študijskih programov; vključitev izrednih študentov med predstavnike študentov; študenti imajo možnost vključevanja v znanstvenoraziskovalno in strokovno delo, a ne prepoznajo prednosti, ki jim takšno sodelovanje prinaša; primerljiva obremenitev izrednih študentov enega od študijskih programov s tistimi rednega študija …), večjih pomanjkljivosti ali neskladnosti pa ni bilo zaznati. Komisija je prepoznala še primer dobre prakse: po mnenju študentov fakulteto odlikuje izrazita prilagodljivost, kar je še posebej pomembno za izredne študente, ki imajo dvojno kariero in s tem težave pri usklajevanju športne kariere ter študijskih obveznosti. Fakulteta ni posredovala pripomb k evalvacijskemu poročilu, na podlagi zapisanih priložnosti za izboljšanje so za vsakega izmed obeh presojanih študijskih programov izdelali akcijski načrt korektivnih ukrepov za uresničevanje izpostavljenih priložnosti za izboljšanje z definiranimi ukrepi, odgovornimi osebami ter roki za izvedbo ukrepov. Akcijski načrt ukrepov je 29. marca 2024 sprejel senat presojane fakultete, skupaj s končnim evalvacijskim poročilom ju mora sprejeti Komisija, nato pa ju bo na svoji naslednji redni seji obravnaval in potrdil Senat UM.

Prof. dr. Alenka Brezavšček s Fakultete za organizacijske vede se je zahvalila evalvatorjem za korektno opravljeno delo. Njihove ugotovitve in predlogi so bili absolutno dobrodošli, tako da so jih vključili v akcijski načrt ukrepov ter jih bodo smiselno upoštevali pri nadaljnjem razvoju študijskih programov. Po krajši razpravi je bil soglasno sprejet predlagani

SKLEP 11:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze sprejme končno poročilo o izvedbi notranje programske evalvacije izbranih študijskih programov Fakultete za organizacijske vede ter akcijski načrt ukrepov za uresničevanje izpostavljenih priložnosti za izboljšanje in ju posreduje v potrditev Senatu Univerze v Mariboru.


Ad. 8
Danilo Majcen je poročal, da se zaključuje še postopek notranje programske evalvacije študijskega programa Splošna medicina Medicinske fakultete. Evalvacijska komisija je na podlagi preučitve dokumentacije ter dvodnevnega evalvacijskega obiska (1. in 2. februarja 2024) izdelala poročilo o izvedbi notranje programske evalvacije. Tudi ta evalvacija je potekala na enak način kot jih izvajajo ekspertne skupine NAKVIS. Predstavil je razširjeni povzetek končnega evalvacijskega poročila, ki je nastalo 20. marca 2024. Opozoril je na nekaj ključnih ugotovitev evalvatorjev, najprej izpostavil prednosti (utečen sistem samoevalvacije študijskih programov; odličen sistem kakovosti in neprestana skrb za razvoj fakultete in študijskega programa; odlično sodelovanje z zaposlovalci diplomantov; dobra medgeneracijska povezanost med študenti in zaposlenimi; aktivne oblike poučevanja z uporabo metod problemsko usmerjenega učenja …), zatem pa še priložnosti za izboljšanje (povečanje interesa zdravnikov za delno redno zaposlitev na fakulteti; izboljšanje strukture in posredovanja gradiva v spletno učilnico pri nekaterih predmetih; relativno majhen interes študentov in učiteljev po mobilnosti v okviru programa Erasmus+; študijski program dopolniti z več vsebinami s področja medicinske humanistike in etike …), večjih pomanjkljivosti ali neskladnosti pa ni bilo zaznati. Komisija je v poročilo zapisala še nekaj primerov dobre prakse, kot so: delujoč sistem kakovosti z letno pripravo samoevalvacijskih poročil, s katerimi so zaposleni seznanjeni in vključeni v proces izboljševanja kakovosti po mehanizmu zaključene zanke; študentsko tutorstvo, ki omogoča lažje vključevanje brucev v študij in delovanje fakultete ter spodbuja sodelovanje med študenti in zaposlenimi; dobro sodelovanje z zdravstvenimi ustanovami, kar omogoča kakovostno praktično usposabljanje in zgodnje vključevanje študentov v klinično raziskovalno delo. Fakulteta ni izrazila pripomb k evalvacijskemu poročilu, na podlagi zapisanih priložnosti za izboljšanje je pristopila k izdelavi akcijskega načrt korektivnih ukrepov za uresničevanje izpostavljenih priložnosti za izboljšanje z definiranimi ukrepi, odgovornimi osebami ter roki za izvedbo ukrepov. Akcijski načrt ukrepov je 20. maja 2024 potrdil senat presojane fakultete, skupaj s končnim evalvacijskim poročilom ju mora sprejeti Komisija, nato pa ju bo na svoji naslednji redni seji obravnaval in potrdil Senat UM.

Doc. dr. Jure Dolenšek z Medicinske fakultete je evalvatorjem za korektno opravljeno presojo namenil besede pohvale, njihovi predlogi so bili medtem že upoštevani in vključeni v zadnje samoevalvacijsko poročilo. Po krajši razpravi je bil soglasno sprejet predlagani

SKLEP 12:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze sprejme končno poročilo o izvedbi notranje programske evalvacije izbranih študijskih programov Medicinske fakultete ter akcijski načrt ukrepov za uresničevanje izpostavljenih priložnosti za izboljšanje in ju posreduje v potrditev Senatu Univerze v Mariboru.


Ad. 9
Robert Presker je kratko predstavil notranje programske evalvacije študijskih programov na UM, ki so v teku in v veliki večini potekajo v skladu z načrtovano časovnico. Trenutno evalvacijski postopki izbranih študijskih programov potekajo na Medicinski fakulteti, Fakulteti za naravoslovje in matematiko, Pedagoški fakulteti, Fakulteti za organizacijske vede, Fakulteti za kmetijstvo in biosistemske vede ter na več fakultetah, ki izvajajo študijske programe za izpopolnjevanje UM. Brez razprave je bil soglasno sprejet predlagani

SKLEP 13:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze se seznani z aktivnostmi pri postopkih notranjih programskih evalvacij študijskih programov Univerze v Mariboru.


Ad. 10
Robert Presker je poročal, da so notranje programske evalvacije neodvisne evalvacije študijskih programov, ki jih na UM izvajamo periodično, in sicer tako, da je vsak študijski program na ta način evalviran najmanj enkrat v obdobju 5 let. Študijski programi se praviloma evalvirajo po istih kriterijih, kot se uporabljajo za samoevalvacijo študijskih programov, hkrati pa se v okviru notranje programske evalvacije presoja tudi napredek od zadnje zunanje in/ali notranje evalvacije in učinkovitost notranjega sistema kakovosti fakultete. Notranje programske evalvacije se praviloma izvedejo hkrati za skupino študijskih programov več stopenj (celotna vertikala), ki jih izvaja določena fakulteta. Na ta način se preveri tudi ustreznost učnih izidov in kompetenc glede na vrsto in stopnjo študija ter glede na vertikalo, morebitno podvajanje vsebin ipd. V letu 2025 bo potekalo drugo leto drugega 5-letnega obdobja izvajanja notranjih programskih evalvacij na UM. V pripravo načrta izvedbe notranjih programskih evalvacij študijskih programov oziroma skupine študijskih programov za leto 2025, kot ga predlagata Komisija za izobraževanje in študij in Svet doktorske šole UM, so zajeti študijski programi za pridobitev izobrazbe 6 fakultet, ki so bili v načrt notranje evalvacije zajeti v letih 2020 in 2021, in pri katerih bo prvič možna presoja napredka od zadnje notranje evalvacije v povezavi z učinkovitostjo zagotavljanja notranjega sistema kakovosti na posamezni fakulteti. Poleg omenjenih sta v načrt notranjih evalvacij vključena še študijski program za izpopolnjevanje iz organizacije informacijskih dejavnosti v vzgoji in izobraževanju Fakultete za naravoslovje in matematiko in študijski program za izpopolnjevanje Zdravstvena nega v psihiatriji Fakultete za zdravstvene vede, ki do sedaj še nista bila vključena v evalvacijo, saj sta bila v prvem obdobju izvajanja notranjih evalvacij šele akreditirana.

Prof. dr. Alenka Brezavšček je predlagala, da bi prestavili predvideni terminski načrt notranjih programskih evalvacij študijskih programov Fakultete za organizacijske vede na jesenski čas, saj je v marcu 2025 predvidena zamenjava dekana fakultete. Robert Presker je pojasnil, da časovnica predvideva oddajo zahtevanih gradiv, ne pa tudi termin izvedbe evalvacijskega obiska, ki ga bo fakulteta uskladila s strokovno službo Rektorata. Po krajši razpravi je bil soglasno sprejet predlagani

SKLEP 14:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze potrdi načrt izvedbe notranjih programskih evalvacij naslednjih študijskih programov Univerze v Mariboru v letu 2025 po naslednji časovnici za oddajo gradiv:

	februar 2025 – Fakulteta za elektrotehniko, računalništvo in informatiko:
Informatika in podatkovne tehnologije UN, Informatika in tehnologije komuniciranja VS, Informatika in podatkovne tehnologije MAG, Računalništvo in informacijske tehnologije UN, Računalništvo in informacijske tehnologije VS, Računalništvo in informacijske tehnologije MAG, Medijske komunikacije UN, Medijske komunikacije MAG, Medijske komunikacije DOK.

marec 2025 – Fakulteta za organizacijske vede:
Organizacija in management informacijskih sistemov UN, Organizacija in management informacijskih sistemov VS, Organizacija in management informacijskih sistemov MAG, Organizacija in management informacijskih sistemov DOK, Inženiring poslovnih sistemov UN, Inženiring poslovnih sistemov VS, Inženiring poslovnih sistemov MAG, Organizacija in management poslovnih in delovnih sistemov DOK.

maj 2025 – Pedagoška fakulteta:
Likovna pedagogika UN, Likovna pedagogika MAG, Glasbena pedagogika MAG, Inkluzija v vzgoji in izobraževanju MAG.

september 2025 – Fakulteta za naravoslovje in matematiko:
Študijski program za izpopolnjevanje iz organizacije informacijskih dejavnosti v vzgoji in izobraževanju, Predmetni učitelj EMAG.

oktober 2025 – Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo:
Kemija UN, Kemijsko inženirstvo UN, Kemijska tehnologija VS, Kemija MAG, Kemijsko inženirstvo MAG, Kemija in kemijsko inženirstvo DOK.

november 2025 – Fakulteta za zdravstvene vede:
Študijski program za izpopolnjevanje Zdravstvena nega v psihiatriji, Zdravstvena nega VS, Zdravstvena nega MAG, interdisciplinarni študijski program Management v zdravstvu in socialnem varstvu MAG (s Fakulteto za organizacijske vede), Zdravstvena nega DOK.




Ad. 11
	Prof. dr. Marjan Mernik, sicer namestnik predsednika Sveta NAKVIS, je poročal o trenutnih aktivnostih agencije. Povedal je, da je svet agencije maja 2024 sprejel akt Minimalni standardi za izvolitev v nazive visokošolskih učiteljev, znanstvenih delavcev in visokošolskih sodelavcev na visokošolskih zavodih, ki bo v uporabi od pričetka leta 2025. Nove standarde morajo upoštevati vsi slovenski visokošolski zavodi in na podlagi njih oblikovati lastna merila za izvolitev v nazive. Akt je sestavljen iz dveh delov, minimalnih postopkovnih standardov in minimalnih količinskih standardov, ne zaostruje količinskih pogojev, temveč daje večji poudarek vlogi visokošolskih zavodov, zato je spremenjeni predpis bistveno krajši od prejšnjega. V merilih je urejeno tudi delo po načelih odprte znanosti. Postopek izvolitve v visokošolske nazive je sestavljen iz dveh delov: preverjanja izpolnjevanja potrebnega pogoja za izvolitev v nazive ter presoje kakovosti del kandidata za izvolitev v nazive. V nadaljevanju so navzoči zastavljali vprašanja glede novih standardov za izvolitev v naziv, prof. dr. Marjan Mernik pa je odgovarjal nanje. Po krajši razpravi je bil soglasno sprejet predlagani

SKLEP 15:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze se seznani z aktivnostmi Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem šolstvu.


Ad. 12
Prof. dr. Marko Marhl je povedal, da je v minulih mesecih Statutarna komisija UM obravnavala in sprejela predlog Sprememb in dopolnitev Pravilnika o ocenjevanju kakovosti na Univerzi v Mariboru, h kateremu je predhodno podal pozitivno mnenje tudi Študentski svet UM. Navedeni dokument je na svoji 11. redni seji 28. maja 2024 sprejel Senat UM, s tem pa je že stopil v veljavo. Vse spremembe in dopolnitve, ki jih je predlagala Komisija, so bile v celoti upoštevane, pravilnik ima odslej pregledno, urejeno in posodobljeno obliko. Opozoril je na ključne poudarke pri spremembah in dopolnitvah pravilnika: samoevalvacijski postopki na UM bodo v prihodnje vezani za koledarsko in ne več študijsko leto, jasno so določeni postopki za pripravo akcijskega načrta, samoevalvacijska poročila pa bodo predstavljena tudi na akademskem zboru članice oziroma zboru delavcev druge članice UM. Brez razprave je bil soglasno sprejet predlagani

SKLEP 16:	Komisija za ocenjevanje kakovosti univerze se seznani s prenovljenim Pravilnikom o ocenjevanju kakovosti na Univerzi v Mariboru.


Seja je bila zaključena ob 13. uri.

V Mariboru, 19. junija 2024

Zapisal									Predsednik
   Mag. Miha Pauko							    Prof. dr. Marko Marhl
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